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WICHTIG!

ARBEITSKULTUR SOLL SPASS MACHEN

Unsere gelebte Kultur hebt uns im Hinblick auf das
Anwerben und Halten von Mitarbeitenden von
unseren Mitbewerbern ab.

PRODUKTIVITAT STEIGERN

Eine positive Unternehmenskultur kann die
Mitarbeiterzufriedenheit steigern, was wiederum zu
einer Steigerung der Produktivitat fuhren kann.

STEIGERT DIE MORAL

Eine gelebte und werteorientierte
Unternehmenskultur wirkt sich positiv auf die Moral
unserer Mitarbeitenden aus.

VERRINGERT DIE FLUKTUATION

Unternehmen konnen die Fluktuationsraten senken
und Kosten fur Rekrutierung und Schulungen sparen,
indem sie eine positive Unternehmenskultur
priorisieren.

FORDERT INNOVATION

Mitarbeiter konnen innovatives Denken entwickeln,
indem eine Unternehmenskultur gefordert wird, die
Risikobereitschaft und Experimentierfreude ermutigt.




